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§1
Postanowienia ogolne
1.Przedszkole Publiczne w Ligocie Proszkowskiej, zwane dalej przedszkolem jest placoéwka
publiczng.
2. Przedszkole Publiczne w Ligocie Proszkowskiej dziata w formie jednostki budzetowe;.
3.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Proszkow z siedzibg w Proszkowie przy
ul. Opolskiej 17.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Opolu.
5. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Ligocie Proszkowskiej przy ul. Szkolnej 12
6. Przedszkole Publiczne w Ligocie Proszkowskiej jest przedszkolem dwuoddziatowym,
ogo6lnodostepnym.
7. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Publiczne w Ligocie Prészkowskiej
ul. Szkolna 12,46-060 Prészkow
tel./fax 077/4648648
NIP: 991-00-58-774 REGON 530586372

8. Obstuga finansowo-gospodarcza przedszkola zorganizowana jest poza przedszkolem
w sposOb dopuszczony przez ustawe przez Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowe;.

§1a

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Ligocie
Proszkowskiej

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkole Publiczne w Ligocie
Proszkowskiej

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego w Ligocie
Proszkowskie;j.

§2

Cele przedszkola

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i1 mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
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2.

srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

a) Przedszkole realizuje cele i zadania w oparciu o obowigzujacag podstawe programowa
wychowania przedszkolnego 1 zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi
na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale zajec

2) jadalnie

3) kuchni¢

4) szatni¢ 1 2 tazienki dla dziecii 1 dla personelu
5) pomieszczenia administracyjno-biurowe

4. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego oraz z placu

zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami zabawowymi dostosowanymi do wieku
dzieci.

5. W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze.
6. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Statutowe cele realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami 1 instytucjami spolecznymi, kulturalnymi, a takze w
porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.



§3

Zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje w szczegolnosci ponizsze zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych

do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

11) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa

W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowe;j

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur, z tym ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetlnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnos$ci, o ktérych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka.

17) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz

zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolne;.

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe] w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w
grupie rowiesnicze;j;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami r6znych zawodow:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

20) organizacj¢ ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci bedacych obywatelami Ukrainy,

ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z

konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidlowego rozwoju,

2) organizacje¢ oddziatlow dla dzieci w zblizonym wieku oraz z uwzglgdnieniem
indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka,

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci,
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
6) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci

niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej specjalistycznej, odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.
3. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
5. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i1 spotecznego.
7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie  zaje¢ poza terenem przedszkola
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
regulamin wycieczek i spacerow,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela ktory jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.
8. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowiazkow pracownikow, dzieci 1 ich rodzicéw. Przedszkole prowadzi z
dzie¢mi planowg prace wychowawczg oparta na warto$ciach uniwersalnych. W przedszkolu
funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujacy relacje pomiedzy podmiotami przedszkola.
9. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace ustalone
z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych
przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.
10. Przedszkole moze prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.
1) Innowacje pedagogiczne obejmuja nowatorskie rozwigzania programowe,
2) organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
3) Eksperymenty pedagogiczne, prowadzone pod opieka jednostki naukowej to dziatania
stuzace podnoszeniu skutecznosci edukacji w przedszkolu, w ramach ktoérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.



4) Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania przedszkolu dodatkowych
srodkdw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5) Innowacje sg integralnym elementem dziatalno$ci przedszkola i nie maja zadnych
wymogow formalnych warunkujacych ich realizacje.

6) Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu lub innowacji w przedszkolu
podejmuje rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celami, zatozeniami 1 sposobami
ich realizacji.

7) Prowadzenie eksperymentu w przedszkolu wymaga zgody ministra wiasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

§4

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okre$lonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

§5

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegoOlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlekte;j,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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j) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

I) z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieémi,

e) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,

f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

1) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy §wietlicy, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 7 ww ustawy,

j) pracownika socjalnego,

k) asystenta rodziny,

I) kuratora sadowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem

oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

d) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.
W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i1 placéwce, dyrektor
przedszkola, szkoty i placowki, za zgodg rodzicéw ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé
4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadza dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
I zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.
Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub
innymi osobami.
O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
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20.

21.

22.

23.

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w

szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,

c) dostosowanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ wychowanka,

d) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

e) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych

f) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na wychowanka oraz wymiany do$wiadczen

g) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy

h) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu

prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym
dyrektora przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w  funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania 1 inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej.

24. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§6

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.
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§7

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu

W godzinach okreslonych harmonogramem.

Do obowiazkow pracownikéw przedszkola nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa

terenu 1 stanu technicznego urzadzen przed wyjsciem z dzie¢mi na plac przedszkolny. W

przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia nauczyciel winien usung¢ istniejgce

zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia

zglosi¢ dyrektorowi placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek

odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ ze sprze¢tem

dostosowanym do ich potrzeb i1 mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie

przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu

podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié¢, czy wszystkie

dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzonych na terenie przedszkola w

danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola

prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

dzieci.

Rodzicoéw zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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1)

2)
a)
b)
)
3)

a)
b)
c)

4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)

§8

Sposob realizacji zadan przedszkola

Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

szczegotowe cele edukacyjne;

tematyke materiatu edukacyjnego;

wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programow lub:

opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
zaproponowac program opracowany przez innego autora;

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami;

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w
przedszkolu lub zespodt nauczycielski i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zespot programdéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola powierza oddzial przedszkolny opiece dwojga lub wiecej
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

realizacj¢ przez nauczycieli zadah zapisanych w § 7 niniejszego statutu;

przestrzeganie liczebno$ci grupy;
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3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje, i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

6) kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglegbien;

11)zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

12)wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

13)wyposazenie pomieszczen przedszkolnych, w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej
pomocy.

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci, w
tym dzieci niepelnosprawnych;

15) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzieémi uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

5. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2) realizacje okreSlonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami i organizacjami
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekunczo wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

4) promocje zdrowia i zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

§9
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i ramowym rozktadem dnia.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowaé roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej
liczby opiekunow.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicoéw/prawnych opiekundow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/prawnego
opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic
dyrektora przedszkola oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw o zaistniatlym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekdéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

15. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§10
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniona przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez Rodzicow
(prawnych opiekunow). Sa oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu .

2. Rodzice (prawni opiekunowie) osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

Rodzic przekazujacy dziecko pod opieke nauczyciela zobowigzany jest zwroci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty —czy sa bezpieczne i nie stwarzajg
zagrozenia .

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola dziecko
czyste i zdrowe.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zglaszania wszelkich dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym w arkuszu organizacyjnym na
rok szkolny oraz deklaracja zawartg w karcie zapisu do przedszkola.

Dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola przez inne osoby doroste niz rodzice
(opiekunowie prawni) upowaznione na pisnie przez Rodzicow(opiekunow prawnych),
zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych. Upowaznienie  pozostaje w
dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane.
Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato Iub z innych przyczyn nie bgdzie chcialo
wyj$¢ z przedszkola z osoba upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostaje
pod opieka nauczyciela, a dyrektor lub/w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciel/
niezwtocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicoOw(prawnych opiekunow)
nastgpuje  po wczesniejszym okazaniu przez taka osobe dowodu osobistego —
nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

Nauczyciel grupy jest zobowigzany do prowadzenia w dzienniku zaje¢ ewidencji
numeréw kontaktowych rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz oséb upowaznionych
pisemnie przez rodzicow(prawnych opiekunow) do odbioru dziecka.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z
przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy,
gdy rodzic(opiekun prawny) lub osoba upowazniona dotarta na miejsce pobytu grupy.
W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru
dziecka z przedszkola,

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebrac
bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (t].
osobie pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie powiadomiony jest dyrektor . W
takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Dzieci, ktorym organ prowadzacy zapewnia bezplatny dowdz do przedszkola, maja
zapewniong opieke w czasie przejazdu.
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17. Prosby rodzicow (prawnych opiekunoéw), dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicow lub opiekundéw musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami
sagdowymi.

18. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okre$lonych
W ust. 4 odpowiedzialni sg rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele.

§11
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow
zZ rodzicami

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczace
funkcjonowania rodzicow w przedszkolu,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe
upowazniong przez rodzicéw zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg pedagogiczng.

. Staty harmonogram spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogodlne — nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2) zajgcia otwarte — 1 raz w roku

3) inne formy - wg potrzeb

. Inne formy wspoétdziatania z rodzicami:
1) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
2) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach og6lnych,
3) rozmowy indywidualne,
4) gazetka dla rodzicow;
5) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
6) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w
przedszkolu

. Przedszkole w miesigcu petienia dyzuru wakacyjnego organizuje ,, Dni otwarte” dla
nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia
prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza
domem.

§12

Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy tymi

organami

1.0rganami przedszkola s3a:
1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny.
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3) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajagcymi do przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych.

5) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w punkcie 4 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej przedszkola oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o
terminie 1 porzagdku zebrania.

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola do 31.08 kazdego roku szkolnego wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o0 dziatalnosci
przedszkola.

8) decyduje o wydatkowaniu $rodkéw finansowych bedacych w jego dyspozycji i odpowiada
za ich wlasciwe wykorzystanie.

9) dba o powierzone mu mienie.

10) wspolpracuje z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng w zakresie statutowych zadan
przedszkola.

11) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola.

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz nadaje w drodze decyzji administracyjne stopien
awansu zawodowego dla nauczyciela kontraktowego.

13) powotuje komisje¢, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami
przedszkola.

14) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

15) decyduje jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami w sprawach:

a) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

I innym pracownikom przedszkola,
b) wystgpowania w sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.
16) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaj¢¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
17) moze skresli¢c dziecko z listy wychowankéw nie objete obowigzkiem szkolnym
W nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej dwa tygodnie,
po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow,

b) opinii nauczyciela prowadzacego, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
lekarza stwierdzajacego, 1z dziecko wymaga indywidualnej opieki 1 jego
zachowanie zagraza innym dzieciom,

C) uzasadnienie i tryb odwotawczy podejmuje si¢ zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego.

18) dopuszcza przedszkolne programy nauczania.

19) podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy dzieciom w zaje¢ciach dydaktyczno —
wychowawczych 1 specjalistycznych na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.
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20) prowadzi dokumentacje¢ przedszkola.

21) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

23) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

24) wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okres§lonym ustawg i
aktami wykonawczymi.

25) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

3. Rada Pedagogiczna :

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
zwlaszcza przedstawiciele rodzicow.

3) rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

4) uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5) nauczyciele sg zobowigzani do niecujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

6) uchwaty rady pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

7) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Przedszkola,

b) uchwalanie statutu przedszkola i dokonywanie w nim zmian,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,

e) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

f) wskazanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

8) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

¢) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢, dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

d) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego,

e) program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku przedszkolnego.
9) ponadto rada pedagogiczna moze:
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a) wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskiem o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu,

b) z wlasnej inicjatywy ocenié sytuacje i stan przedszkola, wystapi¢ z wnioskami

do organu prowadzacego przedszkole,

¢) wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska lub stanowiska
kierowniczego w przedszkolu.

10) rada pedagogiczna zasigga opinii rady rodzicéw w sprawach dotyczacych:

a) statutu przedszkola,

b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,

¢) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.Rada Rodzicow:
1) rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2) w sktad Rady Rodzicéw wchodzi 3 przedstawicielu rodzicow wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
3) w wyborach, o ktorych mowa w pkt.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢
W szczeg6lnosci:
a) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow
c) cele 1 zadania rady rodzicéw,
d) tryb podejmowania uchwat przez rade rodzicow,
e) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow.
5.Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot 1
placowek oswiatowych 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.
6.Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
7.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet, zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.
8.Koordynatorem wspodidziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.
9.Sposob rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola:
1) wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
2) w celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ komisj¢ pojednawcza, w sktad ktorej
wchodza: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow.

22



10.

11.

12.

§13
Organizacja pracy przedszkola

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosb¢ rodzicow moze przyjacé
dzieci, ktére ukonczyly 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki.
Szczegolowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji  przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow/.Nauczyciele
opracowujg plan dnia w grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich
potrzeby.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym nie moze przekraczaé 25.

Czas pracy tych oddzialu dostosowany jest do potrzeb rodzicéw, nie dluzej niz 9

godzin dziennie. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwu

nauczycieli, ktorym powierza funkcje wychowawcy, zaleznie od czasu pracy oddzialu
lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe poza czasem na realizacj¢ podstawy programowe;.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje
si¢ nieodptatnie na zyczenie rodzicoOw nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczgszczajace na religig, majg zapewniong opieke nauczyciela,

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddzialach co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

Zasady bezpieczenstwa, higieny 1 opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢¢ poza terenem placowki:

1) Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, na
terenie ogrodu jak 1 w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola.

2) dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy 1 nauki podczas zajec
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych,
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3) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegodlnych
dniach tygodnia i r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

4) budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaé
urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie, teren przedszkola powinien by¢ ogrodzony 1 powinien mieé
zabezpieczenie uniemozliwiajgce dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnie,

5) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
W nalezytej czystosci,

6) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny
posiada¢ wlasciwg wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowa,

7) stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do
wzrostu dzieci,

8) pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia powinny by¢ czesto wietrzone,

9) w salach zajg¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 18°C, przypadkach
niemoznos$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, dyrektor
moze zawiesi¢ czasowo zaj¢cia po powiadomieniu organu prowadzacego,

10) jezeli miejsca, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie
w nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie
dyrektora przedszkola,

11) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
BHP oraz ppoz,

12) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obregbie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych
dwoch opiekunow,

13) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowo$¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun
dla 10 dzieci,

14) przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona
w zalezno$ci od potrzeb,

15) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
przedszkola,

16) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi,

17)w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematyczng prace nad
zaznajamianiem ich z przepisami ruchu drogowego,

18) z chwila przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach Iub osobach
upowaznionych do odbioru dziecka..
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odregbne przepisy.

Obstuge finansowo - ksiegowa przedszkola zapewnia Biuro Obstugi Os$wiaty
Samorzadowej w Proszkowie. Podstawa gospodarowania finansami w przedszkolu jest
plan finansowy, ktorego projekt przygotowuje dyrektor placowki.

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu na liscie obecnosci
w dzienniku zaj¢¢ dla oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

W okresie czasowej absencji nauczycieli lub dzieci, dyrektor przedszkola moze podjaé
decyzje o zmniejszeniu liczby oddziatow.

Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekracza¢ 25 i opieke nad nimi
sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 13a

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy dziewiec lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjaé dziecko, ktore
ukonczyto dwa i p6t roku.

Dziecko w wieku sze$ciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Przez niespelnianie obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ 50%
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, w drodze decyzji moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza przedszkolem.

Zezwolenie, o ktérym mowa w punkcie 6 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem lub
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o zezwolenie dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku  warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spehlianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formga
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.
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§14

Czas pracy przedszkola

1. Dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00
(9 godzin).

3. W zaleznosci od potrzeb srodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

5. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w
przedszkolu.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w  szczegodlnosci  zajgé
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat- okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat- okoto 30 minut.

§ 14a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W celu zr6znicowania form pracy zaj¢cia z dzie¢mi bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

7. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej badz innych srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

§ 15
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

1. Wyzywienie dziecka w przedszkolu jest odptatne, a wysoko$¢ optaty jest zalezna od

liczby spozywanych positkow.

2. Odptatnos¢ za wyzywienie, ustalana jest przez dyrektora Przedszkola, po konsultacji

z rodzicami, w porozumieniu z Burmistrzem Prészkowa i pokrywa koszt produktow
uzytych w sporzadzaniu positkow.

3. Optata za wyzywienie moze ulec zmianie. Nowa wysoko$¢ stawek za wyzywienie

obowigzuje od pierwszego dnia kolejnego miesigca.

4. Wysokos$¢ optat za positki wynosi: $niadanie 2,50 zl, obiad -5,00 zl podwieczorek
2,50 z1 .

5. Miesigczna stawka za wyzywienie rowna si¢ iloczynowi wartosci dziennej stawki

1 liczby dni pracy Przedszkola w danym miesigcu.

6. Oplata, o ktorej mowa w ust.1 podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu w wysokos$ci wyliczonej w ten sposob, ze wysoko$¢ optaty
miesi¢cznej dzieli si¢ przez liczbe dni pracy przedszkola w danym miesigcu 1 wynik
ten mnozy si¢ przez liczbe dni nieobecnos$ci dziecka.

7. Zwrot nadptaty nastepuje w formie zaliczenia na poczet naleznosci za nastgpny

miesigc lub na pisemny wniosek Rodzicéw dokonuje si¢ zwrotu tej naleznosci.

8. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie realizacji programu wychowania
przedszkolnego obejmujacego podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
o ktérej mowa w odrgbnych przepisach, sa bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach od 8.00-13.00..

9. Swiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego
sa odplatne.

10. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem wymienionym w
pkt 8 reguluje uchwata Rady Miejskiej w Proszkowie w sprawie ustalenia wysokoS$ci
optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach
prowadzonych przez Gming Proszkow.

11. Cze¢s$ciowe zwolnienie z oplaty, o ktoérej mowa w pkt 10 , przystuguje gdy:

27



a) wiecej niz jedno dziecko w wieku od 2,5 do 5 roku zycia z danej rodziny
korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu —wowczas pobiera si¢ za
kazde dziecko 50% ustalonej optaty

b) rodzina, ktorej dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu ,
posiada zatozong opolska Kart¢ Rodziny i Seniora — wowczas pobiera si¢ za
kazde dziecko 50% ustalonej opfaty.

12. Miesigczng oplate za §wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10 , ustala si¢ mnozac
zadeklarowang dzienng liczb¢ godzin pobytu dziecka w Przedszkolu, w czasie
przekraczajacym wymiar zaj¢¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
przez wysokos$¢ oplaty za jedng godzing 1 liczbg dni roboczych w miesigcu.

13. Optata podlega zmniejszeniu proporcjonalnie do liczby dni roboczych, w ktorych w
danym miesigcu dziecko nie ucz¢szczato do Przedszkola.

14. Zwrot nadptaty nastepuje w formie zaliczenia na poczet nalezno$ci za nastgpny
miesigc lub na pisemny wniosek Rodzicow dokonuje si¢ zwrotu tej naleznosci.

15. Optaty o ktorych mowa w ust 10 i ust 6 ptatne sg przez rodzicéw dziecka w
terminie do 5 dnia za dany miesiac u intendenta /dyrektora Przedszkola

16. W przypadku niedotrzymania terminu, po 5 dniu kazdego miesiaca obowigzkiem
rodzicow jest uiszczenie optaty wraz z naleznymi odsetkami za zwloke bezposrednio
w kasie Urzedu Miejskiego w Proszkowie w godzinach jej otwarcia.

17. W przypadku zalegania z odptatnoscig powyzej dwoch okreséw ptatniczych Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicéw moze podja¢ decyzje o :

a) skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
b) o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy
programowe;j.

§ 16
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola:

1. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczej i dydaktycznej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakosc,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza terenem podczas wycieczek i spacerow itp.,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow prawnych)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szescio lub pigcioletnich, ktérych
rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

7) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) organizowanie wspoélpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow,

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13)realizacja zalecen dyrektora lub 0sob kontrolujacych,

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym,

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci,

16) przestrzegania dyscypliny pracy

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze

19) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku

20) skrupulatnie przestrzegaé¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

1.1. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

1.2. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo - dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

1.3. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspélprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo - edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupeltnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéow wychowania
przedszkolnego.

1.4. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w Przedszkolu w celu udzielania rodzicom
dzieci konsultacji wedlug potrzeb. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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1.5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest:

1) do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu;

2) zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

3) wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwroci¢ uwage;

4) do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

5) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

1.6. Inne zadania nauczycieli:

1) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j,

2) wspolpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

3) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

4) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

5) Kkorzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo -o$wiatowych.

1.7. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

2. Szczegdtowy zakres zadan logopedy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka

2) diagnoza logopedyczna dzieci,

3) prowadzenie terapii logopedycznej,

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow,

5) wspoétudziat w zajeciach na zasadzie obserwacji uczestniczacej w celu ustalenia form

6) pomocy w oddziatywaniach wobec dzieci,

7) wspieranie dziatan profilaktycznych i wychowawczych nauczyciela, pomoc w
opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka

8) organizowanie szkolen dla nauczycieli przedszkola,

9) mobilizowanie mozliwosci i potencjatu rodziny oraz wspieranie jej dziatan
wychowawczych

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innym poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej
dzieciom,

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

13) logopeda ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczno—
metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych instytuciji.

2.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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I)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2.2. Logopeda 1 terapeuta pedagogiczny w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢
przygotowuje i1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zalozony cel.
2.3. Zobowiazuje si¢ logopede 1 terapeute pedagogicznego do wyboru <¢wiczen
dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg
niebedacy specjalista w danej dziedzinie.
2.4. Logopeda i terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikac;ji.

2.5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
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c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

2.6. Do zadan psychologa przedszkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) obserwacja dzieci w grupach (zar6wno podczas zaj¢¢, czynno$ci samoobstugowych, jak i
zabawy swobodnegj);

4) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoj;

5) indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicow, S$mierc,
choroba);

6) wspieranie mocnych stron dziecka;

7) konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych;

8) konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

9) obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna;

10) profilaktyka powstawania trudno$ci rozwojowych;

11) realizacja zalecen zawartych w opiniach i1 orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

12) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

13) przekazywanie wynikdéw obserwacji i diagnozy rodzicom;

14) konsultacje z rodzicami.

3. Szczegotowy zakres zadan pracownikdéw administracyjno — obstugowych obejmuje:
1) woZina/intendent. zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet, nadzorowanie
sporzadzania positkdw 1 przydzielania norm Zywnos$ciowych dzieciom, sporzadzanie
jadtospisoéw, prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, sprawowanie opieki nad catos$cig pomieszczen i sprzetu
przedszkolnego, zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci
pomieszczen i sprzetu przedszkolnego (remonty, konserwacje), znajomo$¢ HACCP,
dbatos¢ o dobro dziecka, wspodlpraca z nauczycielem w procesie wychowawczo -
opiekunczym, utrzymywanie czystosci w  przydzielonych  pomieszczeniach,
utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzgt, podawanie positkdw, rozbieranie
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1 ubieranie dzieci przed wyj$ciem na dwor, sprawowanie opieki podczas spacerow i

wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegéw higieniczno — sanitarnych,

2) kucharz/pomoc kuchenna: przyrzadzanie punktualnie zdrowych i
pelnowarto$ciowych positkdw, przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie
ich odbioru i1 dbato$¢ o racjonalne ich zuzycie, prowadzenie magazynu podrecznego,
utrzymywanie powierzonego sprzetu kuchennego i1 dbato$¢ o czystos¢ pomieszczen
kuchennych, branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw, przestrzeganie zasad HACCP,

3) woZny: pilnowanie mienia przedszkola, utrzymywanie
czystosci na powierzonym odcinku, prowadzenie nadzoru nad calym obiektem,
dokonywanie biezacych napraw i konserwacja maszyn, sprzetu i urzadzen, prace
pielegnacyjne terenow zielonych w tym koszenie trawy

4) palacz c. 0: ogrzewanie pomieszczen przedszkola i utrzymywanie ich w odpowiednie;j
temperaturze, odpowiadanie za sprzet, tad i porzadek w kottowni, troska o
bezpieczenstwo 1 zycie dzieci, dbanie o dobro przedszkola, chronienie mienia i
uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem

5) inspektor BHP: przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzeganie

przepisow i zasad bhp przez pracownikow przedszkola, inicjowanie 1 popularyzowanie
na terenie przedszkola problematyki BHP,

6) pomoc nauczyciela: pomaga dzieciom przy spozywaniu positkow, a takze w
sprzataniu po zajeciach, czynnie uczestniczy w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni
oraz przed 1 po lezakowaniu, opiekuje si¢ dzieCmi podczas spaceréw, wycieczek,
zaje¢ 1 zabaw na powietrzu, wspiera dzieci w czynnos$ciach higieniczno-sanitarnych

4. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dziecka
w przedszkolu,

2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa,

3) niezwloczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow,

4) zwrbcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola a takze
ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie,

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna, agresje,
uzywanie wulgarnych stow 1 zwrotéw, wulgarne gesty,

6) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola,

7) przestrzeganie standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w przedszkolu

§17
Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy uczniow oraz wszczgé procedure niebieskiej karty
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1. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) dostosowania czasu zaje¢ i zabaw do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) organizowania zaje¢ i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzgtu terenowego;

4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu;

7) akceptowania go takim, jakie jest;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) poszanowania wiasnosci;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

12) swobody mysli, sumienia i wyznania;

13) wyrazania wtasnych pogladow;

14) pomocy 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze si¢ zwrécic,
wychowania w rodzinie i kontaktéw z rodzicami w przypadku roztgczenia z nimi;

15) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury.

2. Dzieci uczeszczajace do przedszkola ponadto majg prawo do:

1) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

2) pomocy w wyréwnywaniu roznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;

3) przygotowania umozliwiajacego osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”;

4) przygotowania do samodzielnego zycia;

5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase pte¢, wiek,
stan zdrowia;

6) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

8) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢- w réznych formach dziatalnosci;
9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”;

10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

11) wprowadzania w kulturg bycia.

3. Obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:

1) wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

2) szanowanie odrebnos$ci kazdego kolegi;

3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4) szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;
6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzeczno$ciowych;
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8) przestrzeganie zasady podporzgdkowania si¢ kolegom petnigcych dyzur;
9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;
10) pomaganie kolegom w przypadku wystepowania trudnosci;
11) poszanowanie warto$ci uniwersalnych, takich jak : dobro, prawda, mitos¢ i pigkno.
4. W przedszkolu obowigzuja standardy ochrony matoletnich.
5. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow nie objete rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w nastepujacych przypadkach:
1) zaleglosci z tytutu odptatnosci powyzej dwoch miesiecy, za wyjatkiem dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
2) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka trwajacej dwa tygodnie, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw,
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu
4) decyzja dyrektora przedszkola jest decyzja administracyjng

§17a

1. Procedura Niebieskiej Karty

1) Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencj¢ w Srodowisku wobec
rodziny dotknigtej przemoca w rodzinie. Dziatania odbywaja si¢ w oparciu o procedurg
,Niebieskiej Karty”, co nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg w rodzinie.

2) Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych powzigl podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkow rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny dyrektorowi,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola przez osobe bedaca Swiadkiem
przemocy w rodzinie.

3) Dyrektor przedszkola udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach 1 podmiotach $§wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

4) Dyrektor przedszkola:

a) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

b) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o mozliwos$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

c) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci wobec dzieci,

d) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
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przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych
przemoca w rodzinie.

§18
Ceremonial

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegodlnosci:

1) $wieto niepodleglosci;

2) swieto flagi;

3) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

4) jubileusz przedszkola.

5. Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§19
1. W przedszkolu wnoszacy skargi 1 wnioski przyjmowani sg przez dyrektora.

2. Dyrektor prowadzi rejestr skargi wnioskow.
3. Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski bez zbednej zwtoki.

§20
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Zmiany ( nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego

uchwalania.
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5. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian
do statutu.

6. Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

7. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ na stronie internetowej przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30.10.2024r. 1.

9. Traci moc statut Przedszkola Publicznego w Ligocie Proszkowskiej 24 listopada 201 7r.

®©

Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.10.2024 r.
Nr uchwaty 7/2024/2025

Dyrektor przedszkola
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